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Diskussionspass 2

Fran idé till beslut

Inledning av Catarina/Ellen - hur jobbar vi idag, problemomraden som behéver
utvecklas (se pdf). Darefter gruppdiskussioner om vad som ar bra, och idéer
om férbéattringsomraden.

Tanken var att enas i ett gemensam férbéttringsférslag, men sa langt hanns
det inte med. Vi fortsétter vid nasta styrelseméte som blir 7-.

SUMMERING UTIFRAN GRUPPERNAS POST-IT-LAPPAR:

Allmiant:

Ingen ska behdva "skolas in" i arbetet som styrelseledamot. Det ska vara tydligt vad det
innebdr och vi maste sakerstilla att det inte kravs lang tid for att sittas in i det (strategiska)
styrelsearbetet. Man ska kunna "vara med" i "bara ett at"

LAG-gruppen ska yttra sig vilken av ansékningarna man vill bevilja och
prioriteringsordning for SJV

Diskussion hela LAG.

Vi (LAG-styrelsen) ska inte gbra bedomningar, vi ska prioritera.

Mycket beror pa vem som driver projekten.

Vi behéver sikerstilla LAGs roll som strategisk part 1 organisationen och aldrig operativ
Nir det kommer till LAG ska det vara "klart f6r beslut". Jimfér med

strukturfondspartnerskapet

Vad fungerar bra idag?

Bra med nytt grepp dir personalen skriver en rekommendation till beslut.

Vad fungerar mindre bra idag?

Uppfattar att LAG agerar handliggare och bereder ansékningar pa sittande LAG-méten.
Ej sa vi anser det ska vara.

Grundvillkor bor vara uppfyllda innan ansékan kommer till beredningsgrupp/ beslut.
LAG blir osikra, langa ontdiga diskussioner och beslut tas pa magkinsla.
Beredningsgruppen har idag inget direkt mandat, ingen tyngd/betydelse egentligen,

dessvarre.



Mainga projektidéer som kommer in. Hur géra det jobbet mer littjobbat f6r kontoret?
Och hur far LAG information?

Aterkoppling hur projekten har gatt. For att forséka se nir det séks nya projekt.

Var tar de som inte far stod av oss vigen? Tex de som ej uppfyller grundvillkoren? LAG

vill girna ta del av det pa nagot vis.

Vilka utvecklings- eller forbattringsforslag ser vi:

Faststilla grundvillkor.

Faststalla bedomningskriterier.

Uppdatera grundvillkoren, de ska vara LEGALA inte baseras pa subjektiv bedomning;
Idag far vi ibland motivera for s6kanden pa vilket sitt de inte anses uppfylla grundvillkor.
Tydligt nir man failar dem eller nar upp till dem.

Grundvillkoren ska vara tydliga.

Grundvillkor f6r olika slags stod - projektstod & foretag. Kan vi géra grundvillkor £6r tex
forstudier?

Det ska vara en beredningsgrupp som kontrollerar grundvillkoren.

En beredningsgrupp som kan ta beslut om att avsld, om en sékande inte klarar
grundvillkoren, och inte har férutsittningar att kunna gora det idag;

Jobba igenom grundvillkoren - Inga bedomningsmoment. Rakare och tydligare vad som
krivs for att ga vidare i hanteringen.

Dela upp grundvillkoren sa de sarskiljs for olika sorters sokanden.

Fordelning inflytande beredningsgrupp - LAG, hur? Beredningsgruppen boér ha storre
mandat och jobba dnnu nirmare kontoret. Kontoret bor kunna stilla krav pa
beredningsgruppen.

LAG behover lira sig se vad som kan vara ett problem i en ansékan.

Sluten poingbedémning i LAG efter diskussion.

Revidera arbetsordning och delegationsordning

T ex ett Excelark med info med alla ansékningar som har uppfyllt grundvillkoren som
LAG far ta del aw.

Viktigt att forklara och tipsa s6kande om hur de kan tinka gillande mal sa de blir tydliga
och mitbara.

LUS - vi maste bli bittre pa att se vad och hur andra LAG arbetar 1 operativ verksamhet
och styrelsens arbete. Vi kan t.ex be LUS géra en beskrivning 6ver “best practices™

gillande Grundvillkor, Bedomningskriterier, Beredningsgrupp, AU.

Skapa en kommunikationsstrategi och aktivitetsplan for pagaende programperiod och
kommande da det ar tva helt olika typer av kommunikationsinsatser vi 4r i behov av.

Upphandla externt.

www.sjoskodfjall.se



GRUPP Vad fungerar bra
1 idag? Bra med nytt
grepp dar
personalen skriver
en rekommendation
till beslut.

Vad? Grundvillkor
for olika slags stod -
projektstod &
foretag. Kan vi gora
grundyvillkor for tex
forstudier?

Vad? Revidera
arbetsordning och
delegationsordning

DETALJANTECKNINGAR/GRUPP:

Vad fungerar mindre
bra? Grundvillkor bér
vara uppfyllda innan
ansdkan kommer till
beredningsgrupp/
beslut. LAG blir
osikra, lAnga onddiga
diskussioner och
beslut tas pa
magkansla.

Manga projektidéer
som kommer in. Hur
géra det jobbet mer
lattjobbat for
kontoret? och hur
far lag information?

Hur? Jobba igenom AL e .
grundvillkoren - Inga Excelark med info
bedémningsmoment, med alla

Rakare och tydligare ansdkningar som
vad som kravs for att har uppfylit

Var tar de som inte
far stéd av oss
viagen? Tex de som
ej uppfyller
grundvillkoren? Lag
vill gérna tadel av
det info pa nagot
vis.

gavidare i
hanteringen.

grundyvillkoren som
lag far ta del av.

Aterkoppling
2 hur projekten
har gatt. Foéra
att forsoka se
nar det soks
nya projekt.

Det ska vara en
beredningsgrupp
som kontrollerar
grundvillkoren.

Grundvillkoren ska
vara tydliga.

LAG behover
lara sig se vad
som kan vara
ett problem i
en ansdékan.

. . Sluten
Diskussion
hela LAG. LAG efter
diskussion.

poingbedémning i

Mycket beror
pa vem som
driver
projekteten.
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Sarskilt viktigt utifran

mandat, ingen
tyngd/betydelse
egentligen,
dessvarre.

www.sjoskodfjall.se

bér ha stérre mandat
och jobba annu
narmare kontoret.
Kontoret bor kunna
stalla krav pa
beredningsgruppen.
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