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Redogorelse for LAG:s behov av distansmoten

1. Skilet till att ni har behov av att ha beslutsméten pa distans?

Leaderomradet Sj6, Skog och Fjdll omfattar ett stort geografiskt omrade med sina fem av
lanets atta kommuner. LAG bestdr av ledaméter frdn samtliga kommuner och métena
forlaggs runtom i ldnet i syfte att fa en god spridning. P4 grund av ldnga avstdnd kan inte
alla ledamoter alltid delta fysiskt och dérfor ar det centralt att mojligheten till
distansmoten finns.

2. Hur ska ni genomfora distansmoten?

Leader Sjo, Skog och Fjdll identifierar tvd sorters distansméten:

a. Distansmoéten via telefon for hela LAG vid drenden som kraver skyndsamma beslut
dar ett fysiskt mote inte &dr gorligt att hinna med dédr LAG ér beslutsfor.

b. Fysiska méten som ger ledaméter méjlighet att &ven medverka pa distans. Ar det flera
ledamoter fran samma kommunomrade som inte har mojlighet att medverka fysiskt
uppmanas dessa att samlas tillsammans i méteslokal vid distansméte. LAG ska verka
for att dessa ska kunna medverka via primért videolank och sekundért via telefon.

3. Hur ofta ni tror att ni ska ha distansmoten i relation till fysiska moten?
Utgdngspunkten for beslutsmoten ar att LAG tréiffas vid fysiska méten. Medverkan pa
distans och telefonméten skall vara ett undantag och tydligt motiveras i dagordning och
protokoll.

4. Vilka risker ni ser med att ha dessa moten pd distans? Hur méter ni dessa risker?
Risker:

a. de som medverkar pa distans blir inte lika delaktiga

b. tekniska storningar kan hindra deltagandet

Hur méta riskerna:

i mojligaste man att flera samlas kommunvis och deltar via videoldnk
i god tid innan motet sdkerstélla att tekniken fungerar

talarrundor dér alla far sdga sin mening

vid beslut sdkerstélla att samtliga dr delaktiga

an o
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5. Hur sikerstiller ni att diskussionsklimatet blir tillrackligt bra? Hur fordelar
ordforande ordet sd att ledamoterna inte avbryter varandra, alla kommer till tals och hor
vad som sdgs?
Genom checklista for métesordférande vilken innehéller f6ljande delar:
e Moten ska vara tillgingliga for alla . Exemplevis genom att kallelser gdr ut i god tid, att
moten forliggs pd tider och platser som inte verkar exkluderande etc.
« Tydliga motesrutiner med bestimd starttid och sluttid
e Inled med presentationsrunda och om vad som hint sedan senaste motet
e Talarlista
e Talarutrymmet dr begrinsat, nigot som samtliga ledamoter skall vara insatta i
e Omuind talarordning: om till exempel samma person/personer talat flera gdnger pd
raken, placeras den som pratat minst och som begdir ordet higst upp pd talarlistan
e Om ndgon/nigra suttit tyst linge, liggs talarlistan dt sidan och de tillfrdgas om de har
ndgot att tilligga
o Regelbundna talarrundor i gruppen. Rundan kan startas varsomhelst i gruppen
o Tydlighet till vem en kan vinda sig om den upplever sig sjilv eller att ndgon annan
utsitts for krinkningar, hirskartekniker och diskriminering etc
o Motesdeltagarna utvirderar motena regelbundet. Vad fungerar och vad fungerar inte?

6. Hur kommer ni att tillimpa jav och hur kan alla ledaméter se att den som éar javig
inte hor eller deltar i diskussion och beslut?

Jav vid projektbeslut anmals i god tid fore métet sd att ordférande kan sédkerstilla
beslutsforheten. Den som anmaler jav ldmnar mo6tet under berord punkt vilket ocksa
tydligt skall framga i protokollet. Detta géller savil vid fysiska moten som vid deltagande
via videolédnk eller telefon. Vid telefonméte far en person som anmélt jav lamna motet och
meddelas nédr den kan ringa upp igen.

7. Hur garanterar ni, och kan fora till protokollet, vilka ledamdéter som ndrvarar och
vilka som deltar pa de olika beslutspunkterna?
Det anges vid varje beslut i protokollet.

8. Hur foljer ni upp och forbattrar det som fungerar mindre bra?

« Uppfoljning efter varje LAG-mote dar motet utvarderas med frdgorna: vad tycker du
fungerar bra och vad tycker du att vi behover forbittra?

« Om forslag pa forbattringsatgarder uppkommit skall dessa beaktas infor ndsta mote
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