Fran idé till beslut i LAG-styrelsen

« Var spelplan — strategidokumentet
 Verktyg for urval av projekt
 Arbetssatt och metoder

« Utmaningar i processen

* Vad ar bra idag?

» Mojliga forbattringar av processen



MALEN ENLIGT STRATEGIN, STYR VERKSAMHETEN

Sj6, Skog & Fjall 2020:
Nytankande i fjalindara framtidsbygd
for samhorighet och hallbar tillvaxt

Overgripande mal:
1.Férbatirad 2 Okad 3. Okad 4. Firedémlig 5. Forbatrad 6. Forbatirad
firmaga att innaovation samverkan inkludering av infrastruktur fri__simeiadl
motsta och och drivkraft mellanlokala allai halsa
aterhamtasig bygder och samhallet
fran stérmingar omvarlden

Horisontella mal:

4 - . " : Delmal, kopplade till urvalskriterier.
Okad hallbarhet: ekologiskt, ekonomiskt och socialt Matbara och siffersatta indikatorer.
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Insatsomraden:
Passionerat Levande Attraktiva och Innovation/
entreprendrskap i lokalsamhallen for dynamiska natur- och Ny teknik/
samverkan alla kulturmiljoer Nya losningar/

Forskning

Delmal, kopplade till urvalskriterier. Matbara och siffersatta indikatorer.



Lokalt ledd utveckling

" - LEADER

SJO, SKOG & FJALL

VERKTYGEN FOR URVAL ENLIGT STRATEGIN

GRUNDVILLKOR INSATSOMRADEN/POANGSATTNING
e  Projektet faller inom ramen for strategin: o . - . o N
o ; . oy . . Alla projekt: Hur leder projektet till 6kad hallbarhet 30% av poangen
leder till visionen, passar inom ett insatsomrade i strategin, passar inom en
EU-fond samt bidrar till maluppfyllelse 1. Passionerat entreprendrskap i samverkan

e  Projektplanen har tydligt syfte, tydliga mal och konkreta aktiviteter beskrivna 2. Levande lokalsamhallen for alla __ 70% av poéangen
3. Attraktiva & dynamiska natur- och kulturmiljéer
4

o  Det finns ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfdra projektet . Innovation/Ny teknik/Nya Isningar/Forskning

o  Projektet ar lokalt férankrat

e  Projektet har minst tva parter EXTRA VERKTYG/STYRNING:

o  Projektet har ett underifranperspektiv . S ) ) o
Maxtak pa 2 milj kr i stdd till enskilt projekt (LAG-styrelsebeslut juni 2021)

»  Projektet ar nytankande Minst 30% privat medfinansiering ink! ideell tid (LAG-styrelsebeslut april 2019)

Lokalt ledd utveckling i kommunerna

Berg, Harjedalen, Krokom, Are och Ostersund




Lokalt ledd utveckling

4‘ - LEADER

SJO, SKOG & FJALL

Fran styrdokumentet Leader Sjo, Skog & Fjalls utvecklingsstrategi 2014-2022

Projektagaren kan

utveckla ansdkan

sjalv med hjalp av
Jordbruksverkets e-

ansodkan Ansokansfas VIKTADE OCH
Idestadie GRUNDVILLKOR PO'A:.NGSATTA
kontaktsokande BEREDNINGSGRUPP BEDOMNINGS-
Projektagaren vagleds MED LEDAMOTER MALLAR

av verksamhetsledare UR LAG ansvarar LAG
eller personal pa ansvarar
Leaderkontoret och
fyller sedan sjalv i
Jordbruksverkets e-
ansokan

Lokalt ledd utveckling i kommunerna

Berg, Harjedalen, Krokom, Are och Ostersund




HITTILLS UNDER 2021:

Ca 70 forfragningar, bade direkt
fran sékande men dven fran LAG-
ledamoter,
naringslivsutvecklarna.

Tidsatgang/st: Ca 1 tim

OBS:

Steg 1 réknas som en formellt
inkommen ans6kan och maste
hanteras av Leaderomradet.

SA JOBBAR VI RENT PRAKTISKT

HITTILLS UNDER 2021:
Ca 25st

Tidsatgang/st: Ca 0,5 tim

HITTILLS UNDER 2021:
Ca 20 st

Kontoret stammer av
- Grundvillkor

- Strategin/insatsomraden
overgripande.

- Tips om ev andra satt att
finansiera som kan fungera, om vi
ser andra mojligheter.

Tidsatgang/st: Ca 2 tim

Cal5st
Dessa kommer upp till LAG-
styrelsen om de inte dras tillbaka.
Handlaggning:

Ca 15 punkter i en checklista, den
mest omfattande ar
rimlighetsbe6mning av
budgeten.
Tidsatgang/st: Ca 24 tim

Beredningsgruppen:

- Feedback fran ett LAG-
perspektiv.

Ar det bred eller smal nytta?

Tidsatgang/st: Ca 1 tim

VERKTYG:
”Loggboken”

(Excel) som foljer
varje projekt




Beslut i LAG-styrelsen

Nar projektet nar LAG-styrelsen sa har det alltsa:

* Fatt feedback fran bade kontoret och beredningsgruppen
* Forbattrat ansokan utifran feedback

LAG-styrelsens uppgift ar darefter att prioritera vilka projekt som bast
har forutsattningar att uppfylla strategins mal. Ju hogre poang, desto
narmare strategins mal ligger projektets mal. Avslagsnivan ar den
miniminiva som LAG-styrelsen definierat pa forhand.




SCENARIER SOM AR PROBLEMATISKA IDAG -

* Ansokan ir oskiligt stor (ej kostnadseffektivt 1 forhallande till forvintat utfall)
— nir hanteras det 1 processen, och vem har ansvar?

KONTORETS VERKTYG: Rimlighetsbedomning enligt Jordbruksverkets checklista. Dialog med s6kanden.
LAG-STYRELSENS VERKTYG: Aterremiss eller valja en lagre stodniva dn den sokta.

* Det ar oklart om det ar bred eller smal nytta (Projektstod eller Projektstod till f6retag) — nar hanteras det 1
processen, och av vem?

KONTORETS VERKTYG: Dialog med s6kanden.
LAG-STYRELSENS VERKTYG: Aterremiss for att omarbeta ansdkan.

* LAG-styrelsen anser inte att alla grundvillkor dr uppfyllda, vilket uppdagas forst nar projektet ska ga till beslut.
KONTORETS VERKTYG: -

LAG-STYRELSENS VERKTYG: Avslag.



VAD AR MOJLIGT ATT DELEGERA? -

* | prioriterade projekt:
Det ar magjligt att delegera byte av slutdatum, byte av likvardiga
aktiviteter o dylikt till kontorets personal.

Det ar redan delegerat (se delegationsordningen).



) [ ATT OVERVAGA J
ERFARENHETER AV ARBETSSATTET IDAG?

Forslag pa gruppdiskussion:
 Vad funkar bra/ska behallas till 2023-20277?
* Vilka forandringar vill vi foresla, alternativt vad vill vi forandra?



FORSLAG NY ARBETSGANG: BEREDNINGSGRUPPEN SOM ETT BESLUTANDE ORGAN + TRAFIKSLJUSSYSTEM ATT J

e Via e-post _ OVERVAGA
IDE Via Mina Sidor ”Intresseanmalan”
J
o Moten: Feedback, Avstimning mot grundvillkor och poéngsattning ROEt —Avvisa (fel pa arTSOIian' fel Leaderomrade, ej sGkbart)
e Om ansdkan bedéms klara grundvillkor s3 erbjuds man komma in Gront, Gult - Tillbaka till sékanden med feedback. Ombeds
KONTOR + med en ansékan. komma in med ansékan om grundvillkor uppfylls.
SOKANDE )
- lag i | B
e Trafikljus-test med fokus pa feedback fran LAG-styrelsen: Styrkor&/svagheter lyfts fram. Rott — Avslag innan LAG-styrelsen
* Preliminart beslut — ar det skaligt med den stédniva som soks i just detta projekt? Gult - Tillbaka till sékanden med feedback
* Beslut - Ar det bred nytta — mojlighet till 100% i stod eller Projektstod till foretag - 200 000kr/70%. Gront - Gar vidare i processen y

¢ Arbetar vidare med ansdkan, ca 3 veckors kompletteringstid.
o Harefter far inte den som soker redigera i sin ansdkan langre, om man inte aktivt fragar efter och beviljas mer tid eller drar tillbaka ansokan.

KONTOR +
SOKANDE

Rott — Avslag innan LAG-styrelsen
Gult: Tillbaka till skanden fér omarbetning
Gront - Gar vidare till beslut

¢ Delegation pa beslut — Skaligt med den stodniva som soks i just detta projekt.
¢ Delegation pa beslut om Grundvillkor, Insatsomrade till Beredningsgruppen.

S- e Det ar mojligt att gora ett avslag i detta lage, med hanvisning till att Grundvillkoren inte uppfylles.
Ett alternativ till avslag ar att aterremittera med t ex extra svarstid.

Rott — Avslag i LAG-styrelsen
Gult — Aterremiss med specifika fragor
Gront — Prioritering i LAG

¢ Filer 2 veckor innan.

e Rapport fran Beredningsgrupp om projekt avslagits innan
LAG-styrelsen.
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[ ATT OVERVAGA J

FORBATTRINGSFORSLAG ATT DISKUTERA

* Beredningsgrupp som ar beslutande (tidigare endast radgivande).

« Fast grupp (minst 1 per sektor), fasta motesdatum som fixeras mot
LAG-styrelsens motesdatum.

* Trafikljusmodell — tydliggora vem som gor vad, var i processen
beslut tas.



