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Protokoll LAG-beslutsmote

Plats: Digital mote via Zoom
Datum: 210622
Tid: 8.00-9.15

Kallade: LAG: Samtliga ledaméter
Nirvarande: Conny Wahlstrém, Lena Olsson, Bengt Karlstrom, Jon Wagenius (tom punkt 33), Johan
Lévquist, Nina Andersson, Sara Swedenmark, Goran Blenning, Anna Olofsson Frestadius.

§26 Motets 6ppnande.
Motet 6ppnades av Nina.

§27 Val av métesfunktionirer
- ordforande

Beslut: Nina
- sekreterare

Beslut: Sara

- justerare

Beslut: Conny

§28 Godkinnande av dagordningen.
Beslut: Dagordningen godkindes

BESLUTSPUNKTER

§29 LAG-dgda projekt

Presidiet tycker inte vi ska driva egna s k LAG-dgda projekt med var egen kontorspersonal da de
behovs i driftsprojektet. Viktigt att vi fokuserar pa att skapa de basta forutsittningarna for andra
att driva projekt.

FORSLAG: Att fokusera pa ordinarie verksamhet nu nir vi ska avsluta en period ir iging och en
ny ska planeras, och inte starta nagra nya LAG-dgda projekt. Nar LAG-dgda projekt ska drivas

ligger vi dven in projektledning.
Beslut enligt forslag.
§30 Arbete i strategiprocessen

En styrgrupp for arbetet finns och den bestir av Anna och Nina (ska utokas med ytterligare en
person) som tar ansvar infér LAG-styrelsen. Processledare Annsofi avropar 10% stéd fran
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personalen. Avstimningsméte med styrgrupp, Annsofi och Catarina sker kontinuerligt.

Bakgrund vid métet: Upphandlade strategiskrivning vid arsskiftet. Annsofi Collin har arbetat

med det, utkast for remissrunda ar utskickat. Anna rapporterade fran strategiarbetet.
FORSLAG:

Det behover vara tydligt hur remissforfarandet ska ga till dér forslaget ar att remissutgavan gar till
medlemmar, projektsokanden, kommuner och samarbetspartners samt deltagare 1 workshops i
riktade utskick. LAG-ledaméter uppmanas sprida remissutkastet i sina kontaktled. Via hemsidan
informeras om att remissutgavan skickas efter forfragan via e-post till Annsofi.

Ytterligare LAG-ledamot ska viljas in 1 strategigruppen.

Anna som ansvarig for styrgruppen far arvode motsvarande budget med 10% och arbetar mot
16pande rikning. Nina och den tredje styrelseledamoten arbetar pa I6pande timme i
strategiarbetet da det behdvs. Ovrigt arbete frin styrelseledaméter tas fran befintligt
Driftsprojekt.

Beslut ett: Remissutgavan av strategin skickas enligt forslag.
Beslut tva: Styrgruppsledamot ska viljas in, fraigan bordlades.

Beslut tre: Enligt forslag om arvoden.

§31 Forandringar i arbetsgrupper och kontaktpersoner
FORSLAG, OMGRUPPERING:

Tidigare organisationsschema 2020-2021
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ORGANISATIONSSCHEMA 2020-2021

LAG-GRUPPEN, HELGRUPP

PERMANENTA ARBETSGRUPPER

Lopande

PRESIDIE

Pellz Persson

Anna O Frestadius
{vid langtidebudget:
Svenne Persson)

Catarina NT
sammankallande

Lopande

ARBETSGRUPP
BEREDMIMNG

Mina Andersson
Bengt Karlstrim

Jon Wagenius
Svenne Persson
Margareta Lindhagen

Leaderkontoret

sammankallands

PROJEKTRELATERADE ARBETSGRUPPER

Projektgrupp, LAG-agt

SAMARBETSPROJEKT
STYRGRUFPP
WALES

Jon Wagenius

Anna O Frestadius -Grup permna samkors

Margareta Lindhagen
Gdran Blanning
Henrik Ling

Catarina NT
sammankallande

Projektgrupp, LAG-agt

SAMARBETE
STYRGRUPP
SKOTTLAND

Jobbar arsvis

ARBETSGRUPP
UPPFOLJMING

Hakan Karlsson

Erik Danielson
Cristine Persson
Carolina Schonbéck

Catarina NT
sammankallande

Projektgrupp. LAG-agt

BESLUTSGRUPP
SMASTOD

Catarina NT
Margareta Lindhagen
Cristine Persson

Erzattare:
Gdran Blanning

Lopande

KONTAKTPERSONER
PROJEKT

Se intranat




ORGANISATIONSSCHEMA styrelsen LAG Leader 8j6, skog och fjall 2021-2022
PERMANENTA ARBETSGRUPPER

Lopande Lopande
PRESIDIE ARBETSGRUPP
Ordfgrande och vice Beredning AU

Mina Andersson
Anna O Frestadius

Catarina NT
sammankallande

Férberedning av kansli

Mina Andersson
Anna O Frestadius
HH

K

Leaderkontoret
sammankallande

PROJEKTRELATERADE ARBETSGRUPPER

Projekigrupp, LAG-3gt  Strategiskrivning WorkShop WorkShop
SAMARBETSPROJEKT] ARBETSGRUPP ARBETSGRUPP
Styrgrupp Styrgrupp projekt Féreningens framtid
KK Mina Andersson KK XX
KK Anna O Frestadius KK XX
KK K KK XX

KK XX

KK XX

KK XX
Catarina NT Anna Nina Anna
sammankallande Sammankallande sammankallande sammankallande

FORSLAG: Nya arbetsgrupper som triffas nir det behévs och kan dven ta in ytterligare
personer/resurser vid nigot mote.

SMASTOD-beslutsgrupp arbetar klart utifran tidigare beslut.

Detta forutsitter att beredningen av ansékningar gors pa ett betydligt mer genomarbetat sitt

innan de kommer upp till styrelsen £6r beslut.

Beslut: Enligt forslag, ledamoter ska valjas in 1 de olika féreslagna grupperna. LAG-ledaméter

anmaler intresse till Nina och Anna under sommaren.

§32 Ta bort taket pa 1,5 milj kr
FORSLAG: Att taket tas bort, s att valfri summa kan sékas. Efter diskussion pa motet framkom

forslag om hojning av tak till 2 miljoner i stillet fOr att ha valfri summa.

Beslut: Enligt forslaget h6jning av tak till 2 miljoner kronor fran och med i dag.
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RAPPORTER, DELGIVNINGAR, DISKUSSIONSPUNKTER & OVRIGT

§33 Personal

Medarbetarsamtal v.23

Utvecklingsinsats sensommar/hésten 2021

Utvecklingsinsatsen ska stirka kansliets personal 1 att battre kunna leda och styra verksamheten
samt tydliggora roller, ansvar och forvantansbild. Insatsen ska ocksa skapa samsyn kring det
gemensamma uppdraget och ge en samlad bild och forstielse f6r vad som ska goras och hur det
kan goras bittre. Det Overgripande syftet med insatsen dr att Leaderkontoret ska 6ka sin férmaga
att tillsammans bade hantera framtida utmaningar och minimera storningar i den dagliga
verksamheten.

Anna och Nina redogjorde t6r pagiende arbete.

§34 Kommande mdéten

Forslag att nagot av héstmétena blir lunch till lunch med mdijlighet till vernattning. Tanken dr att dag 1
starta med framtidsprocess i styrelsen och dag 2 styrelseméte.

Forslag: 15-16 september
11 oktober, eftermiddag
15 december, julbord dir tidigare LAG-ledaméter inbjuds och avtackas.

Beslut: Enligt forslag.

§35 Motet avslutas

Motet avslutades av Nina.

Ordférande

Nina Andersson

Sekreterare

Sara Swedenmark

Justeras

Conny Wahlstrom
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