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* 5j0, Skog & Fjalls utveckling
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L E AD E R Liaison Entre Actions de Développement de I'Econofiqu
Lankar mellan utvecklingsatgarder for att utveckla

landsbygdsekonomin

LEADERMETODEN, VAD AR DET?

Omradesbaserade lokala Strategier som utarbetas
utvecklingsstrategier och genomfors med eft

underifranperspektiv
Natverkssamarbete ‘
Samarbete ‘

SJO, SKOG & FJALL

Lokala offentlig-
privata partnerskap:

Leadermetoden Lukeia

aktionsgrupper

Innovation Integrerade och
sektorsovergripande
atgarder
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ETT STORT NATVERK OCH ENGAGEMANG
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VAD AR SYFTE OCH UPPDRAG
FOR LAG?
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Det har ar var

LOCAL ACTION AREA I aadan o
3]0, Skog
Medlemmar i foreningen ar & Fjall
LOCAL ACTION GROUP for Leader
omradet Mittlane
Leadar
LAG-styrelsen ar ni mm':g
bygdan
Basen i arbetet ar en LOKAL Iﬁ?ﬂflmm
UTVECKLINGSSTRATEGI Uvacklings-

omridde
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LEADER

LAG?

LAG star alls for LOCAL ACTION GROUP —
utvecklingsstrategin ar LAG:s ansvar och styrdokument.

LAG-styrelsen kan jobba med strategin pa manga olika
satt!

Initera egna "LAG-projekt”, sa fron till samarbeten,
natverkal

www.sjoskodfiall.se
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FORVANTNINGAR PA LEDAMOTER

« SPRIDER ORDET, verkar for Leadermetoden, ser
Leaderforeningen som en aktor som driver
utvecklingsfragor

« BIDRAR MED KOMPETENS; lokal- och
personkannedom i beslut

» FOLJER OCH FOLJER UPP beviljade projekt genom
att bland annat kontaktpersoner

www.sjoskodfiall.se
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SJO, SKOG & FJALL

SJO, SKOG & FJALLS
UTVECKLINGSSTRATEGI
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BAKGRUND TILL
LEADER SJO, SKOG & FJALL

« Ar 2013 tog 5 kommuner initiativet att bilda Sj6, Skog & Fjall.

« Innan dess (2007-2013) fanns 3 Leaderomraden: Ares Grona Dalar,
Sodra Fjallen & Storsjobygden. Ungefar 2,5 Leaderomraden slogs
ihop till ett storre LAG.

« Ar 2015 genomférdes en mangd méten i hela omradet med idéer,
tankar och onskningar om angelagna utvecklingsfragor. I[dématerial
samlades ihop i breda tematiska omraden. Detta blev stommen till
4 Insatsomraden.

« Leader Sj0, Skog & Fjalls utvecklingsstrategi skrevs fardigt under
2015 och 2016. | mars 2016 fick foreningen starttillstand, och kommer
att arbeta med denna strategi under perioden 2016-2022.

www.sjoskodfiall.se
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Sj6, Skog & Fjall 2020:
Nytankande i fjallnara framtidsbygd
for samhorighet och hallbar tillvaxt

Overgripande mal:

1.Férbéttrad 2. Okad 3. Okad 4. Féredomlig 5. Forbattrad 6. Férbattrad
formaga att innovation samverkan inkludering av infrastruktur friskhet och
motsta och och drivkraft mellan lokala allai halsa
aterhamta sig bygder och samhallet

fran stérningar omvarlden

Horisontella mal:
Okad hallbarhet: ekologiskt, ekonomiskt och socialt

Insatsomraden:
Passionerat Levande Attraktiva och
entreprenodrskap i lokalsamhallen for dynamiska natur- och
samverkan alla kulturmiljéer
Mal & indikatorer Mal & indikatorer Mal & indikatorer

Innovation/

Ny teknik/

Nya I6sningar/
Forskning

Mal & indikatorer
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DE OVERGRIPANDE MALEN
(STRAVANSMAL, EJ MATBARA)

1. Forbattrad formaga i lokala foretag att motsta och aterhamta sig fran interna och
externa forandringar.

2. Okad innovation och drivkraft i omradet.

3. Okad samverkan mellan lokala bygder och omvarlden.
4. Foredomlig inkludering av alla i samhallet.

5. Forbattrad infrastruktur.

6. Forbattrad friskhet och halsa

www.sjoskodfiall.se
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SJO, SKOG & FJALL

HORISONTELLA MAL

NATURENS

(MATBARA) -

* Ekologisk hallbarhet MANNISKAN
e Social hallbarhet

e Ekonomisk hallbarhet

Lokalt ledd utveckling i kommunerna Leader Sjo, Skog och Fjall
Berg, Harjedalen, Krokom, Are och Ostersund SRS

LEADER
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LEADER

SJO, SKOG & FJALL

INSATSOMRADEN, DELMAL (MATBARA)

Passionerat Levande Attraktiva och Innovation/Ny
entreprenorskap i lokalsamhallen for dynamiska natur- teknik/Nya
samverkan alla och kulturmiljéer I6sningar/Forskning
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SJO, SKOG & FJALL

BESLUTSGANG

ANSOKNINGSPERIOD: _

DET BORJAR ALLTID FORANKRING, BESLUT | LAG:
MED EN IDE! HANDLAGGNING, -utifran grundvillkor
FEEDBACK,

-utifran poangsystem
BEREDNINGSGRUPP

Beredningsgruppen far tillgang till projekten ca 4 veckor innan ett LAG-moéte.
LAG:s ovriga ledamoter far tillgang till moteshandlingar 1 vecka innan ett LAG-moéte.
Handlingarna nas via intranatet pa www.sjoskogfjall.se.
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BESLUTSGANG

Kontakt med E-

g Berednings-
ke leaderkontoret ansokan

grupp och AU

www.sjoskodfiall.se
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Formeltt beslut,

il Genomforande Utvardering
A%m_m b
utoetaining
+ delrapport,

Utbetalning
N
Jordbruks
verket

Slut-
rapport
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LEADER

SJO, SKOG & FJALL

URVALSKRITERIER - POANGSYSTEM

SJO, SKOG & FJALLS URVALSKRITERIESYSTEM AR BYGGT | TRE DELAR

DEN FORSTA DELEN HANDLAR OM HUR VAL PROJEKTET BIDRAR TILL SJO,
SKOG & FJALLS HALLBARHETSMAL, POANGSATTS

DEN ANDRA DELEN HANDLAR OM HUR VAL PROJEKTET BIDRAR TILL LEADER
SJO, SKOG & FJALLS DELMAL INOM INSATSOMRADET, POANGSATTS

DEN TREDJE DELEN HANDLAR OM PROJEKTET BIDRAR TILL EU_FONDENS MAL,
ANTINGEN JOBBSKAPANDE (inom Landsbygdsprogrammet och Regionala fonden)
ELLER ATT KOMMA NARMARE ARBETSMARKNADEN (Socialfonden),

DET FINNS FLERA OLIKA POANGFORMULAR

ELRDFEISHA UNIDNEN

www.sjoskodfiall.se

Eumpeiska sTukior
och mvesennosiondama
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JAV OCH
FORHALLNINGSSATT

www.sjoskodfiall.se
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LEADER

JAV

Jav ar en ratts- eller beslutssituation dar en person kan
tankas vara partisk eller dar det finns nagon sarskild
omstandighet som kan rubba fortroendet for personens
opartiskhet. Den som invandningen riktas mot

kallas javig. En javig person far inte delta i beslutet i
fraga eller i forberedelserna for beslutet.

BADE KONTOR OCH LAG OMFATTAS!

www.sjoskodfiall.se
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11 § Den som skall handlagga ett arende ar javig

1. om saken angar honom sjalv eller hans make, foralder, barn eller syskon _
eller nagon annan narstaende eller om arendets utgang kan vantas medfora
synnerlig nytta eller skada for honom sjalv eller nagon narstaende,

2. om han eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar
eltleor for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets
utgang,

3. om arendet har vackts hos myndigheten genom overklagande eller
understallning av en annan myndighets beslut eller pa grund av tillsyn over
en annan myndighet och han tidigare hos den andra myndigheten har
deltagit i den slutliga handlaggningen av ett arende som ror saken,

4. olrln han har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken,
eller

5. omdeti dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i arendet.

Fran jav bortses nar fragan om opartiskhet uppenbarligen saknar betydelse.

www.sjoskodfiall.se
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ANMALA JAV

* jav anmals pa forhand, till ordférande eller
verksamhetsledare!

* skal anges ¢ till ovriga i LAG

* man kan kanna olika fran person till person huruvida
man kanner sig javig, vill man anmala jav sa ska det
respekteras

www.sjoskodfiall.se
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LAGEN OM LAG / SEKRETESS

« Lag (2015:266) om lokala aktionsgrupper ar "Lagen
om LAG”.

Den ar till for att reglera balans och ansvar mellan
Leaderforeningarna (som inte ar myndigheter) och Jordbruksverket

(som lyder under bland annat offentlighetsprincipen)

Detta behover ni veta, kort sammanfattning:

Den som genom en lokal aktionsgrupps verksamhet fatt uppgift om
en enskilds affars- eller driftforhallanden, uppfinningar eller
forskningsresultat far inte roja uppgiften.

www.sjoskodfiall.se
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B

GDPR

Innebar i var verksamhet aktsam
personuppgifter. Paverkar bland
ansokningarna, som innehaller vi
Aktsamhet, bade om utskrifter oc
material, lamna inte pa offentlig pl
datorn o s v.

www.sjoskodfiall.se
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PRAKTISKT

ELRDFEISEA UNIDNEN
Eumpeiska sTukior
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JATTEVIKTIGT:

Anmal alltid om du kommer till ett
LAG traffas bara 4-5 ganger/ar o
gruppen vara beslutsmassig. Fra
javsanmalningar m m kan gora at
genomforas som planerat.

www.sjoskodfiall.se
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INFORMATIONSKANA

www.sjoskogfjall.se och Leader
ar vara framsta informationskanaler,
siter och Facebookgrupper kopplade

LAG har aven en egen intern Facebo
ledamoter i LAG och kontorets ansta

Dar finns ett intranat, skapat for LA
- moteshandlingar
- arvodesblankett
-styrdokument till exempel delegati

www.sjoskodfiall.se
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LEADER My strategi 2023-2027  Strategi 2014-2022  Soka Driva Bevilat Omoss Kontakr Q)

S0, SKOG & FIALL

VAR VISION 2014-2020

Nytankande i fjallnara'f
samhérighet och hall

"_
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Kontor och personal

LAG har tva utvecklingskontor, med sammanlagt 4
anstillda férdelade pa 3,25 tjEnster. Samtliga arbetar for
hela Leaderomradet.

Pa Gront Center i As:

¢ Catarina Nordin Thorpe, verksamhetsledare

e Carina Lénnervd, ekonomi/handliggning

P3 Fiilthubben 1 Funisdalen:

o FEllen Hoas Stroman,
kommunikation/handligening samt LAG:s
mternationella samarbetsprojekt

¢  Birgitta “Batte” Nilsson, projektledare for

araplvprojekten “Smastad” E
paraplvpro)
’ ' Fialthubben | Funésdalen

Bitte

El
i Nilsson

Catarina
Hoas Stréman

Nordin Thorpe
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BRA FORDJUPNINGSMATERIAL

FINNS PA INTRANATET!
LOSENORD: 20Blabarssoppa

Dar finns aven en mangd dokument sasom protokoll,
styrdokument, budgetar, kontaktuppgifter till dvriga i styrelsen,
organisationsoversikt, lista over de som ar kontaktpersoner till
olika projekt + arvodesblankett.

www.sjoskodfiall.se
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