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Det har ar en popularversion av Leader Sjo, Skog & Fjills lokala utvecklingsstrategi
for 2014-2020. Strategin ar framtagen i dialog med boende och verksamma i
omradet, naringsliv och offentlig sektor samt andra utvecklingsaktorer aktiva i
naromradet. Avstamning har ocksa gjorts gentemot regionala och lokala planer och
strategier.

Strategin anvands bland annat for att styra LAG:s (styrelsens) arbete med
prioritering och urval av projektansokningar. Den visar pa vilka insatser som behovs
for att gora omradet attraktivt, konkurrenskraftigt samt stimulera till nya
arbetstillfallen och nya foretag. Varje leaderomrade har en egen utvecklingsstrategi
baserad pa de lokala behoven.

Alla projekt som prioriteras genom utvecklingsstrategin ska bidra till att uppna EU:s
tillvaxtstrategi Europa 2020. Darfor stodjer alla mal i strategin ocksé de mal som ar
satta i programmen for de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

Leader Sjo, Skog & Fjill bestar av Bergs kommun, Krokoms kommun, Are kommun,
Ostersunds kommun och Hirjedalens kommun exklusive Ytterhogdals férsamling.
Utmarkande for omradet ar entreprenorskap, sammanhallning, kultur och
innovation i en storslagen fjallmiljo. Har arbetar vi med lokalt ledd utveckling genom
leadermetoden inom landsbygdsfonden, socialfonden och regionalfonden.

Med strategin som grund ar var vision och malbild att Leader Sjo, Skog & Fjall ar
2020 ar ett foredome vad avser social inkludering. Omradets invanare ar friska,
innovativa och drivkraftiga. Lokala foretag har fatt goda infrastrukturella
forutsattningar och har mojlighet att expandera. Vi har en bygd med levande
lokalsamhallen dar naturen och kulturen ar tillganglig for alla.



Lokalt ledd utveckling genom leadermetoden ar ett projektstod med finansiering fran
de europeiska struktur- och investeringsfonderna samt lokal offentlig
medfinansiering.

Organisationer, foreningar, foretag och myndigheter kan soka stod for att fraimja
utvecklingen i omradet. Projektstodet fordelas till insatser vars nytta tillfaller en
bredare allméanhet eller ar forutsattningsskapande for exempelvis foretagsutveckling,
boendemiljo, kunskap, service mm., samt bidrar till méaluppfyllelse i den lokala
utvecklingsstrategin for omradet.

Vad ar Leader?

Leader ar en EU-metod for lokal utveckling som bygger pa samarbete mellan olika
sektorer och olika aktorer i samhallet utifran lokala initiativ. Tillsammans forstarker
béde de olika projekten och de olika aktérerna varandra och skapar en positiv
utveckling for omradet.

Leader ar en fransk forkortning som star for Liaison Entre Actions de
Développement de |’ Economie Rurale (samordnade aktiviteter for ekonomisk
utveckling pa landsbygden). Metoden bygger pa:

e Samarbete — mellan olika aktorer 6ver branscher, samhallssektorer,
kommuner och lander
e Lokal kunskap — det ar kunskapen om de lokala

i S bet
behoven som styr utvecklingen. amarbete

¢ Underifranperspektiv — idéerna/initiativen Lokalt e
kommer frén personerna som berors av dem. beaiut kunskap

e Trepartnerskap — offentlig, privat och ideell
sektor samarbetar for utveckling. LEADER

e Nytinkande/innovation — idéerna ar nya .
eller oprovade for omradet. Nytankande erspeit

e Lokalt fattade beslut — Det ir den lokala
er o . ey . Tre-
styrelsen, LAG, som utifran strategin valjer vilka partnerskap
projekt som ska fa stod.

I LAG sitter personer med lokal forankring som tillsammans har kompetens inom
bland annat innovation, jamstalldhet, miljoarbete, foretagande och sociala

fragor. Ledaméterna representerar ideell, offentlig och privat sektor samt kommer
fran alla fem kommuner.

Vad ar ett leaderprojekt?

Ett leaderprojekt ar ett projekt som bygger pa leadermetoden och ar forankrat i den
lokala utvecklingsstrategin. Det ar en verksamhet begransad i tid, omfattning och
kostnad med tydliga mél som kan utviarderas och méatas. Nyttan ska tillfalla flera och
projektet ska bidra till att uppfylla mélen i den lokala utvecklingsstrategin.



Leader Sjo, Skog & Fjill bestar av Bergs kommun, Krokoms kommun, Are kommun,
Ostersunds kommun och Hirjedalens kommun exklusive Ytterhogdals forsamling.
Utmairkande for omradet ar entreprenorskap, sammanhéllning, kultur och
innovation i en storslagen fjallmiljo.

Det finns en nirhet till en storre arbetsmarknad och en stor del av befolkningen
pendlar till Ostersund, som ar omradets enda titort med fler #n 20 000 invnare.
Totala antalet invanare i utvecklingsomradet ar ca 102 000 personer och omradet ar
35 555 km? stort.

Skogen och fjillen bidrar till att vara en attraktiv del i besoksniringen i omradet och
manga foretag har etablerats med anledning av detta. Samekulturen, med sin egen
historia och egna traditioner, har haft ett stort inflytande pa omradet. Tillgang till
primarvard, barnomsorg och grundutbildning finns i de flesta storre tatorter.

Foretagen i omradet stracker sig 6ver ett brett spektrum: besoksnaring,
tillverkningsindustri, tjanste- och kunskapsforetag, jord/skog/vind/vatten,
mathantverk och serviceforetag med flera.

I detta leaderomrade finns alla mojligheter att skapa sig ett liv dar livskvaliteten star i
fokus, med manga mojligheter till jobb och utveckling, gott om plats och méngder av
fritidssysselsattningar. Detta beror pa faktorer som en stark social sammanhallning
genom de manga foreningar som finns, rikt kulturliv, rikt naturliv och goda
mojligheter till att etablera egna foretag.

Leaders utvecklingsstrategi baseras uteslutande pa de behov som identifierats av
bygder, lokala aktorer och aktorer i partnerskapet. Behoven i de workshoppar som
holls i samband med framtagande av den lokala utvecklingsstrategin handlade
huvudsakligen om att: forbattra entreprenorskapets forutsattningar, samverkan,
motesplatser, infrastruktur, tillvaratagandet av natur och kulturhistoria, stotta
besoksnaringarna, hallbarhet, innovation, utbildning, integration samt
utvecklingspotentialen i de grona niaringarna.

SWOT-analys

En SWOT-analys har gjorts av omradet utifran de 26 workshops som hdlls.
e Styrkor: Stort ideellt engagemang, den yngre generationen visar ett stort
intresse for bygdens utveckling, inflyttningen 6kar, aktiviteterna for
befolkningen okar, vilja att vilkomna och integrera utlandsfodda.

Svagheter: Saknas samordning, ofta samma personer som arbetar ideellt. Byarna
har ofta sjdlva ansvaret for mer “allmidnna” samhallsfunktioner som vagar,
vagbelysning, fiberutbyggnad, idrottsplatser, rastplatser, spar och leder. Att hitta
energi till ytterligare utvecklingsarbete ar en utmaning. Processen att soka stod
uppfattas ofta som kranglig med ldng handlaggningstid och hogt risktagande, vilket



kan leda till likviditetsproblem och foljdkostnader. Detta ger en troghetseffekt dar det
a ena sidan finns en drivkraft men dar troskeln & andra sidan kanns for hog.

e Mojligheter: Manga nya idéer, det finns lokaler, en ny generation har enorm
drivkraft och dven en allmén drivkraft finns i bygden, mojligheten att jobba
utifran hallbarhetskriterier, att samarbeta med andra foretag pa andra platser
och en mojlighet att jobba med samordnade satsningar.

e Hot: En orolig varld, forsvagad infrastruktur, tilltagande urbanisering,
okontrollerad exploatering av mark och natur samt klimatforandringar.

ommUNEAnooR:
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Leader Sjo, Skog & Fjall har genom sitt lokala partnerskap arbetat fram en
utvecklingsstrategi for Lokalt Ledd Utveckling med Leadermetoden for 2014-2020.
Visionen ar: "Nytankande i fjdllnara framtidsbygd for samhorighet och hallbar
tillvaxt".

Till grund for strategin ligger omradets utvecklingsbehov sdsom partnerskapet och
lokalbefolkningen sjalva beskrivit dem. Efter en analys av omradets behov
faststilldes sex overgripande mal for hela omradet, samt fyra insatsomraden.

Med detta ser vi framfor oss att Leader Sjo, Skog & Fjill ar 2020 ar ett foredome vad
avser social inkludering. Omradets invanare ar friska, innovativa och drivkraftiga.
Lokala foretag har fatt goda infrastrukturella forutsattningar med mojlighet att
expandera. Vi har en bygd med levande lokalsamhallen dar naturen och kulturen ar
tillganglig for alla. LAG kommer, utifran sin kommunikationsplan och med hjilp av



partnerskapet, att aktivt arbeta for att sakerstilla att dessa mal uppfylls.

* Leader Sjo, Skog & Fjall 2020:
X
Nytankande i fjallnara framtidsbygd for samhorighet och hallbar tillvaxt

Overgripande mal:

1 2. <, 4. 5. 6.
Férbattrad Okad Okad Foredomlig Férbattrad Forbattrad
formaga i lokala innovation samverkan inkludering infra- friskhet och
foretag att motstd ~ och drivkraft ~ mellan lokala ~ avallai struktur. hélsa.

och &terhamtasig i omrédet. bygder och samhallet.

fran interna och omvarlden.

externa

storningar.

Horisontella méal: Okad ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

Insatsomraden:

1. Passionerat 2. Levande 3. Attraktiva och 4. Innovation/

entreprendrskap lokalsamhéllen dynamiska natur- Ny teknik/

i samverkan. for alla. & kulturmiljoer. Nya l6sningar/
Forskning.

Mal & Mal & Mal & Mal &

indikatorer indikatorer indikatorer indikatorer

Vi har sex overgripande mal for perioden 2014-2020 som visar riktningen for att
forverkliga var vision.



1. Forbittrad formaga i lokala foretag att motsta och aterhimta sig fran
interna och externa storningar. Ett foretag med en stark aterhamtningsformaga
behover inte kdnna oro for forandringar i omvarlden. Foretaget har saledes goda
forutsattningar for tillvaxt och overlevnad. Vi vill skapa forutsattningar for stabil
utveckling i lokala foretag.

2. Okad innovation och drivkraft i omradet. Detta mal strivar efter att komma
med nya l6sningar pa savil nya som gamla problem. Man kan inte forvinta sig nya
resultat om man fortsitter gora det man alltid har gjort. Vi tror pa att en befolkning
vars drivkraft uppmuntras och stottas ocksd kommer att leda till en 6kad
innovationsférméga. Vi behover stimulera drivkraften for att sikerstilla att det inte
alltid ar samma individer som stér for det ideella arbetet.

3. Okad samverkan mellan lokala bygder och omviirlden. Vi har dagligen
kontakt med produkter och tjanster fran varldens alla horn och det ar av vikt att
sakerstalla att vi pa ett hallbart sitt tar tillvara pa vad detta innebar i termer av
mojligheter och utmaningar. Vi vill satsa pa en utokad lokal samverkan sida vid sida
med utbyten och nitverk nationellt/internationellt. For att utveckla vara
lokalsamhallens roll i en foranderlig varld tror vi pa samverkanslosningar.

4. Foredomlig inkludering av alla i samhallet. Inkludering handlar om att alla
delar av en helhet pa riktigt deltar i att forma de gemensamma forutsattningarna. En
framtidsbygd ser behovet av att alla manniskor ska finnas representerade.
Delaktighet skapar i sin tur stolthet, och ansvarskansla, vilket skapar en positiv spiral
av utveckling.

5. Forbattrad infrastruktur. Héllbara infrastrukturella I6sningar ar centralt for
omradets utveckling och attraktionskraft. En fungerande infrastruktur pa
landsbygden kraver tillgang till bredband, som tillater och forenklar det
distansoberoende arbetet. Vi vialkomnar satsningar pa samordnade
transportlosningar for bade foretag och privatpersoner. En infrastruktur som tillater
foretag att expandera och utvecklas skapar bilden av vart omrade som en attraktiv
plats for etablering.

6. Forbiattrad friskhet och hilsa. Genom att satsa pa att bygga lokalsamhallen
som inkluderar alla kan vi bryta utanforskapet och ensamheten. Genom att pa sikt
gora det ideella arbetet till langsiktiga anstallningar minskar vi risken att "branna ut”
manniskor. Genom att lagga grunden for en meningsfull tillvaro pa saval arbetstid
som fritid i vara lokalsamhallen tror vi pa en forbattrad halsa och friskhet.



Hallbar utveckling avser ekonomisk, ekologisk och socialt héllbarhet i samverkan.
Alla projekt ska aktivt arbeta med att 6ka var héllbarhet.

Naturen, med dess ekosystem och artméngfald, ar det absoluta ramverk inom vilket
alla utvecklingssatsningar maste halla sig. Ingen
utvecklingsinsats far goras utanfor ramen for vad naturen Naturens
klarar av att bara/aterhamta sig fran, eller som dventyrar Ekg"r?:;s:“'
kommande generationers mojligheter att gora

detsamma. Nasta dimension ar manniskan och
underordnat manniskan ar samhallet. Detta innebar
att samhallet inte far utvecklas pa ett satt som inte
inkluderar alla manniskor.

Manniskan

Syftet med vara horisontella mal ar att totalt 6ka vara
lokalsamhallens resiliens; framatanda och formaga till
aterhamtning vid motgangar.

Mal: Ekologisk hallbarhet.
Sjoarna, skogarna och fjillen ar det som gor oss unika. Det ar av denna anledning
extra viktigt att all utveckling tar hansyn till naturens ekosystemgranser. Ingen
utveckling far bedrivas som forstor eller allvarligt skadar var natur. All utveckling ska
ske inom ramen for det naturen klarar av kortsiktigt och langsiktigt. Ett ekologiskt
héallbart projekt arbetar aktivt med att 6ka var ekologiska hallbarhet; genom att till
exempel anvinda lokala material, minska eller effektivisera transporter, minska
markerosion och slitage och 6ka biologisk mangfald.

Mal: Social hallbarhet.

Social hallbarhet handlar om att bygga ett dynamiskt och langsiktigt samhalle som
tar hansyn till uppfyllandet av manniskors grundlaggande behov. De dimensioner av
social héllbarhet som sarskilt lyfts fram i denna strategi dr 6kad jamstalldhet mellan
konen, méngfald och social hallbarhet oavsett funktionsformaga. Ett socialt hallbart
projekt arbetar aktivt med att 6ka var sociala hallbarhet; genom att arbeta for
tillganglighet for alla, inkludering, jamlik maktbalans och en mix av manniskor med
olika bakgrunder i bade genomforande och malgrupper.

Mal: Ekonomisk hallbarhet.

Ekonomisk tillvaxt far inte ske pa bekostnad av miljé och manniskor. For en
langsiktig hdllbar ekonomisk utveckling och tillvaxt i alla avseenden kravs
kompetenshgjning géllande de utmaningar som finns och hur man ska bemota dem.
Ett ekonomiskt hallbart projekt arbetar aktivt for att bygga bestaende och resilienta
strukturer. Skapandet av nya, bestaende natverk och internationalisering
uppmuntras.
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For att uppna de sex évergripande malen fordelas insatser i fyra olika insatsomraden.

1.Passionerat 2. Levande 3. Attraktiva och 4}&”12\&%?‘2”
entreprendrskap i lokalsamhallen for dynamiska natur- N a)I/c'jsnin ar/
samverkan alla och kulturmiljéer Xll:orsknir?g

Med dessa insatser ser vi framfor oss att Leader Sjo, Skog & Fjill ar 2020 ar ett
foredome vad avser social inkludering. Omrédets invanare ar friska, innovativa och
drivkraftiga. Lokala foretag har fatt goda infrastrukturella forutsattningar och har
mojlighet att expandera. Vi har en bygd med levande lokalsamhillen dar naturen och
kulturen ar tillganglig for alla.

1. Passionerat entreprenorskap i samverkan

I detta leaderomrade finns ett stort engagemang och en stark drivkraft. Vi tror att en
satsning pa att det passionerade entreprenorskapet i samverkan kommer att ge
aktorer modet och formagan att st pa egna ben. Samverkanslosningar behovs mellan
organisatorer, kommuner, foretagare och lokalbefolkning. Foretagen och
organisationerna behover stiarkas for att kunna utveckla en battre lonsamhet,
aterhamtningsformaga och fler arbetstillfallen. Genom att skapa projekt som framjar
detta 6kar passionen for forandringen, forbattringen och gemenskapen.

Insatsomradets mal:

e Okad foretagsamverkan och
internationalisering.

e En attraktiv besoksnaring.

e Framja hallbara jord- och skogsbruk.

e Skapa nya foretag och okad
sysselsattning.

e Stirkt entreprenorskap och
foretagande.

o Stirka kopplingen mellan land och stad.

2. Levande lokalsamhiillen for alla

Vi ser ett behov av att utveckla vara lokalsamhallen sa att de blir attraktiva
motesplatser och livsmiljoer for alla. Det kan darfor vara vardefullt att exempelvis ta
fram byutvecklingsplaner, forbattra infrastrukturen avseende kommunikation och
uppkoppling, utveckla olika samverkanslosningar for att bevara service som handel,
sjukvard och skola, och satsa pa idrott, kultur och andra aktiviteter for att framja
lokal gemenskap och motverka utanforskap. Motesplatser som ar
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generationsoverskridande och integrerande behovs for att starka banden, bjuda in
och ta lardom av varandra. Det Okar tryggheten och kan leda till starkare gemenskap.

Insatsomradets mal:

e Fler manniskor narmar sig
arbetsmarknaden.

e Fler och utvecklade
motesplatser/natverk for en attraktiv
och héllbar bygd.

e Fler evenemang for att 0ka bygdens
gemenskap och attraktivitet.

e Forbattra lonsamhet och
aterhamtningsformagan hos lokala
foretag/organisationer.

e Forbattra infrastrukturen for SMF-foretag.

o (Okad kompetensutveckling.

e Integrationsframjande atgarder.

3. Attraktiva och dynamiska natur- och kulturmiljoer
Omradet har idag en expansiv besoksnaring som riktar sig till nya malgrupper
internationellt och en positiv inflyttning, mycket tack vare flyktingmottagningen.
Utvecklandet av en destination for alla starker bade lokalbefolkningens mojligheter
och Okar attraktionskraften for alla oavsett funktionsformaga. Idag efterfragas
behovet dels av att dokumentera, dels lyfta fram t.ex. byggnadstradition, livsstil,
landmarken, flora, fauna och historia genom olika typer av bevarande- och
berattandeprojekt. Jimstilldhet, integration och tillgdnglighet skulle ocksa gagnas
om utlandsfodda och barn till utlandsfodda samt
manniskor med funktionsvariation involveras i projekten. E\

Insatsomradets mal:

e Forbattra konkurrenskraften och samarbeten hos
natur- och kulturaktorer.

e Forbattra kunskapen om och/eller att bevara natur-
och kulturvarden.

e Forbattra utbudet av produkter och/eller tjanster
baserade pa natur- och/eller kultur varden.

e Forbattrad naringslivsutveckling inom natur- och
kultur.

e Nya tjanster/upplevelser som baseras pa natur-
och/eller kulturvarden.
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4. Innovation/Ny teknik/Nya losningar/Forskning

Vi vill arbeta med att ta fram nya 16sningar for framtiden for att starka saval
manniskors hélsa som bygdernas konkurrenskraft och attraktivitet som besoksmal.
Vi vill darfor stotta innovation, forskning och kompetensutveckling som stimulerar
till nytankande och nya tekniska losningar for en hallbar utveckling. Vi vill bidra till
innovation kopplat till vara naturresurser och uppmuntra och stiarka utvecklingen av
nya anvandningsomréaden for skog, mark, vind och vatten. Nya tekniska l1osningar ar
ocksa viktiga utifran den sociala utvecklingen, som ar en viktig del av
sammanhallningen och bygdernas attraktionskraft.

Insatsomradets mal:

e Forbattra innovationskraften i omradet.

e Framja resurseffektivitet ur ett hallbart
perspektiv.

e Skapa nya och/eller forbattra losningar
for battre kommunikation och service.

e Friamja losningsorienterad och applicerad
forskning for landsbygdsutveckling.

e Stirka entreprenorskapet inom
innovation och forskning.

e Skapa nya l6sningar inom
naringslivslivsutveckling och affarsutveckling.

I Sverige finns fyra europeiska struktur- och investeringsfonder (ESI-fonder) for att
forverkliga Europa 2020, som ar EU:s gemensamma strategi for tillvaxt och
sysselsattning.

Fonderna anvands for att skapa en héallbar tillvaxt och minska de
ekonomiska och sociala skillnaderna mellan regionerna i Europa. Stodet
inom lokalt ledd utveckling kan komma fran samtliga fyra fonder. De fyra
fonderna ar:

e Europeiska regionala utvecklingsfonden (regionalfonden) — ERUF

e Europeiska socialfonden (socialfonden) — ESF

EUROPE 2020

e Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling
(landsbygdsfonden) — EJFLU

e Europeiska havs- och fiskerifonden (havs- och fiskerifonden) — EHFF
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De olika fonderna samspelar pa manga olika satt och kompletterar varandra vid olika
tillfallen. Regionalfonden fokuserar pa starka regioner och konkurrenskraftiga
foretag och socialfonden pa att starka kopplingen mellan utbildning och arbete.
Landsbygdsfonden inriktas mot gron tillvaxt och forutsattningar att bo pa
landsbygden medan havs- och fiskefonden handlar om hallbart och
konkurrenskraftigt fiske.

I vart leaderomréade arbetar med en trefondsstrategi: Landsbygdsfonden,
Socialfonden och Regionalfonden.

Ett projekt finansieras enbart med medel fran en fond.

I Sverige finns under programperioden 2014-2020 totalt 48 godkinda och
prioriterade leaderomraden.

Leader Sjo, Skog & Fjill omfattar kommunerna Berg, Harjedalen, <°e%’
Krokom, Are och Ostersund. I regionen finns utéver vart "*%,,)
leaderomrade foljande omraden: Leader
Leader Hoga Kusten
Sj6, Skog
Leaderomradet 3Sam, Lokalt ledd utveckling Hoga Kusten, &Flal { | her N
Leader Mittland Plus, Leader Halsingebygden, Leader  Hend g
Dalilvarnas utvecklingsomrade. Utveckiing}
Halsinge- -,
bygden #-
Det finns majlighet att arbeta i samverkan mellan Lader i :
Leaderomraden via samarbetsatgarden. omrae

Organisationer, foreningar, foretag och myndigheter kan stka projektstéd for att
framja utvecklingen i leaderomradet. Man ansoker via e-ansokan och med e-
legitimation. Organisationen ger en person eller flera personer fullmakt att gora
ansokan i e-tjansten. Kontakta alltid verksamhetskontoret innan ni soker!

En ansokan kan lamnas nar som helst under aret. Leaderkontorets personal fungerar
som bollplank och lotsar den sokande genom ansokansprocessen. Avstamning gors
av verksamhetskontoret gentemot strategin och kontoret avgor om kompletteringar
eller fortydliganden behovs.
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Det ar den lokala styrelsen, LAG, som bedomer vilka projekt som far stod. Ansokan
har dessforinnan hanterats i en beredningsgrupp. Beslutet med motivering skickas
sedan till den sokande. Det formella myndighetsbeslutet fattas av Jordbruksverket.

Nir kostnader uppstatt under projektets genomfoérande och har betalats, kan
ansokan om utbetalning goras till Jordbruksverket via Mina sidor. Da bifogas ocksa
en lagesrapport. Med fordel gors detta regelbundet under projektets gang.
Projektgruppen tar kontakt med leaderkontoret innan ansokan om utbetalning gors.

I slutet av projektet utviarderas projektets mal, resultat och effekter. En slutrapport
ska lamnas in i samband med slututbetalning. Slutrapporten godkanns av LAG.

Ansokan om projektstod gors i Jordbruksverkets e-tjanst Mina sidor. For att du ska
kunna logga in med din egen e-legitimation och representera en organisation, sa
maste den organisation du representerar godkanna det genom att ge en fullmakt.

Innan ni paborjar en ansokan ar det klokt att stimma av med leaderkontoret om er
idé passar inom lokalt ledd utveckling. Er idé méste passa in i den lokala
utvecklingsstrategin for Leader Sjo, Skog & Fjall for att kunna beviljas stod.

> Tips! Genom att ga igenom fliken "Forberedelser” som finns pa var hemsida, sa far
ni en bra grund for ett samtal kring er projektidé.

Ansokan om projektstod inom lokalt ledd utveckling ar uppdelad i tva steg. I steg 1
besvaras ett fatal overgripande fragor. Det ar fran det datum steg 1 kommit in som
det sedan gar att rdkna kostnader, forutsatt att projektet blir beviljat. Steg 2 ir mer
omfattande. Innan steg 2 lamnas in rekommenderar vi att gora en projektplan. Till
hjalp finns en projektplansguide.

Ett antal kompletterande lokala fragor maste besvaras for att LAG ska kunna bedéma
projektets nytta och bidrag till strategin. Detta lamnas in som en separat bilaga i steg
2, Leaderkontorets personal hjilper till med detta. I steg 2 redovisas ocksa en
detaljerad budget for projektet. Det beh6vs berdakningsunderlag i form av offerter
eller jamforande prisuppgifter for att styrka utgifterna.

Ta kontakt med leaderkontoret innan ni paborjar er e-ansokan sa lotsar vi er genom
processen!
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GRUNDVILLKOR
Villkor som skall vara uppfyllda for att projektet ska bedomas:

v Projektet faller inom ramen for strategin:
-leder till visionen,
- passar inom ett insatsomrade i strategin
- passar inom en EU-fond
- samt bidrar till méluppfyllelse

v Projektplanen har tydligt syfte, tydliga mél och konkreta aktiviteter beskrivna.
Budget ar bifogad, detaljerad och har rimliga kostnadsposter. Projektet ar
lokalt forankrat

Projektet har minst tva parter
Projektet har ett underifranperspektiv

Projektet ar nytinkande

D N N NN

Det finns ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfora projektet

POANGSATT DEL AV BEDOMNINGEN
Syftet med att poangsatta ansdkningar, ar att bedéma hur val varje ansékan matchar
de mal och langsiktiga effekter som ar utpekade i strategin.

Det finns 3 EU-fonder och 4 insatsomraden i Leader Sjo, Skog & Fjalls
Leaderomrade, och 9 olika poangsystem. Vilken EU-fond och vilket insatsomrade
ansokan ska provas beror pa projektets inriktning. Vilket av poangsystemen som
anvands pa vilken ansokan beslutar LAG.

Varje urvalskriterieuppsattning har en pa forhand bestimt poang, avslagsnivd. Om

projektet far nog e

o . oo TJordbruks
manga poang for Verket

[} Formellt beslut

att komma pa eller
over denna niva s e =\ d=T — ! .

. . laé leaderkontoret qupp och AU och pririterar Genomforande Utvardering "
prioriteras mey e rappor
projektet. Far ptanan A

+ defrapport

projektet poang Uietabwg
under nivan sa '

avslas projektet. g
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Det hdr dr en schematisk beskrivning av hur LAG, med hjdlp av Leaderomrdadets personal, ska hantera ansékan
och géra urval av projekten.

Foreningen Leader Sjo, Skog & Fjill arbetar utifran utvecklingsstrategin med att
stotta innovativa projekt och kan medfinansiera satsningar som bygger pa samverkan
mellan olika aktorer inom vart omrade. Lokalt ledd utveckling utifran landsbygdens
lokala behov, initiativ och forutsattningar.

Partnerskapet Leader Sjo, Skog & Fjill ar en fristdende, ideell forening och bestar av
foretradare for kommunerna, foreningsrorelsen, naringslivet och andra
organisationer som ar relevanta med tanke pa omradets framtida utveckling.
Foreningen jobbar med Leadermetoden inom de tre EU-fonderna
Landsbygdsfonden, Regionala fonden och Sociala Fonden under programperioden
2014-2020 med en totalbudget av ca 57 miljoner kr.

Medlemmar i foreningen, kan nominera valberedning och ledamoter till LAG och pa
sa satt, utover direkt projektdeltagande, paverka genomforandet.

LAG (Local Action Group) ar det organ som ansvarar operativt for genomférandet av
utvecklingsstrategin, och utgor dven styrelse i foreningen. LAG leder genomforandet
av strategin och har stor frihet att forma utvecklingen av strategin i sitt omrade. LAG
fattar beslut om vilka ansokningar som ska prioriteras Ledamo6terna i LAG maste
vara aktiva, transparenta och tillféra kunskap utifran sitt kompetensomrade och
strategin som helhet. LAG:s beslut gar inte att 6verklaga och det vilar ett stort ansvar
pa LAG att fatta beslut som ar andamalsenliga och i enlighet med strategin. Darfor
kravs LAG- medlemmar som ar 6ppna, tydliga, professionella och objektiva.

Leader Sjo, Skog & Fjall
Osavigen 14

836 94 As
info@sjoskogfjall.se

Vill du veta mer eller lasa var utvecklingsstrategi i sin helhet? Besok
www.sjoskogfjall.se


http://www.sjoskogfjall.se/strategi/
mailto:info@sjoskogfjall.se

