Lokalt ledd utveckling

LEADER

SJO, SKOG & FJALL

ATGARDSPLAN

Den 12 juni 2018 s& genomfordes ett tillsynsbesok hos oss av Mats Abom och
Niklas Bjorkman. Den 3 juli 2020, knappt tva ar senare, sa fick vi en atgardsplan
dar vi ska inkomma med klargoéranden vilka atgarder vi ska gora, eller har gjort, for
att motverka detta. Verksamhetsledaren skickar klargérandet till Utvecklings- och
kontrollenheten pa e-post: projektochforetagsstod@jordbruksverket.se senast 31

augusti 2020.

* *

* *
* *
* ok

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur- och
investeringsfonderna

Datum: 200828

ATGARDSPLAN enligt skrivelse daterad 2020-06-03:

Omrade

villkor.

Rubrik
4.1.1 Ansokan ar
inte fullstindig.

Anmérkning
Ansokan om stod
innehéller inte de
uppgifter som behovs
for att bedoma
projektet.

Leader Sjo, skog &

4.1 Grundliggande

fjéll ska inkomma
med klargérande
vilka atgérder de ska
genomfora for att
sékerstélla att projekt
inte ingér i ordinarie
verksamhet.

4.1 Grundliggande
villkor.

4.1.2 Dodvikt.

Fréagan om dodvikt
har inte utretts

Leader Sjo, skog &
fjéll ska inkomma

sin podngsittning
beaktat kriterier som blir
aktuella forst vid ett
eventuellt kommande
projekt. LAG har dven
baserat viss
podngsittning pa
uppgifter som saknar
stod ansOkan.

tillrackligt. med klargérande av
vilka atgérder de ska
genomfora for att
sékerstélla att dodvikt
dokumenteras
ordentligt.
4.1 Grundliggande 4.1.3 Urval. Nar LAG poéngsitter Leader Sjo, skog &
villkor. projekt ar fjall tar fram en rutin
podngséttningen hur LAG:s
generds. LAG har i beddmning

dokumenteras nér
podngséttningen dven
bygger pa information
som inte framgar i
ansdkan eller andra
dokument.

4.2 Regler som leader-
foreningen ska folja.

4.2.1.1 Faststilla
stodbelopp innan
administrativa kontroller
genomforts.

Ej aktuellt.

4.4 Klagomal.

LAG har mottagit
muntliga klagomal utan
att underritta
Jordbruksverket.

Leader Sjo, skog & fjéll
skickar klagomal till
Jordbruksverket.




4.1 Grundlaggande villkor.
4.1.1 Ansodkan ar inte fullstandig.

ONSKAD ATGARD:
Leader 8o, skog & fjill ska inkomma med klargérande vilka dtgirder de ska genomfora for att
sdkerstilla att projeft inte ingar i ordinarie verksambet.

KLARGORANDE:

For att kunna bedéma om innehallet i ett projekt dr att anse som en del av ordinarie verksambhet,
sd behéver vi allmant information om vad den ordinarie verksamheten bestar av. Vi handliggare
undersoker oftast detta i en kombination av:

- svaret pa fragan som handlar om ordinarie verksamhet

- informationen pié allabolag.se

- kinnedom om so6kanden

Vid oklarheter sd ber vi om fortydligande 1 form av redigering av ansokan eller tar med den
ytterligare informationen som en del av dokumentationen i Flit. Det senare dr givetvis extra
viktigt om det handlar om information som inte finns i sjilva ansékan, eller inte framgiér tydligt.

LAG undersoker detta inom ramen for ett ”Grundliggande villkor” som handlar om
”Nytinkande”. Om hela eller delar av projektet dr en del av den ordinarie verksamheten sa ér det
inte nytinkande, och da avslas projektet med hinsyn till att alla grundvillkor inte godkints.

Vi har efter hand forbittrat savil sittet vi stéller f6ljdfragor till s6kanden, som dokumentationen i
Flit. Vi skriver helt enkelt tydligare ner vara resonemang och hur vi tinkt, dn vi gjorde 2016-2017

da drendena som granskats hirstammar fran.

Vi bedémer inte att ytterligare atgirder behéver infdras pa Leaderkontoret i denna friga, utéver
de forbittringar i dokumentationen som redan inforts.

4.1 Grundlaggande villkor.
4.1.2 Dodvikt.

ONSKAD ATGARD:
Leader 8o, skog & fjill ska inkomma med klargérande av vilka dtgirder de ska genomfora for att
sdkerstilla att didvikt dokumenteras ordentligt.

STODDOKUMENT:

I enlighet med det stédjande dokumentet  Dédvikt inom lokalt ledd utveckling” daterat 2016-
04-14 som finns pa LADAN sa giller foljande:
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”Handliggaren ska gbra en bedémning om det foreligger dédvikt baserat pa

e vad s6kande har svarat pa frigan Kommer ni att genomféra projektet dven utan det stéd ni
s6ker hir.

e projektets inriktning

¢ cller annan information som finns om projektet

Om handliggaren bedémer att hela eller delar av ett projekt kommer att genomfdras dven utan
stod ska man inte bevilja stéd f6r dessa delar.

KLARGORANDE:

Pa Leaderkontoret sa har vi utgatt fran detta stdddokument. I Leaderprojekten handlar det ofta —
nir man stiller f6ljdfrdgor — om att man inte har méjlighet att genomféra projektet utan stod.
Eftersom vi dven aktivt uppmuntrar att man arbetar ideellt, sa blir det ibland en
sammanblandning i svaren, dir s6kanden uppger att de tinker genomféra “delvis” och da
handlar det da ofta om de delar av projektet som kan genomforas med ideella krafter, eller att
man kan gbra nagot utspritt 6ver mycket lang tid. I det senare fallet s kommer man ofta da sd
langt fran meningen med projektet, att vi inte uppfattar detta som dédvikt.

Vi har efter hand forbittrat savil sittet vi stéller f6ljdfragor till sékanden, som dokumentationen i
Flit. Vi skriver helt enkelt tydligare ner vara resonemang och hur vi tinkt, dn vi gjorde 2016-2017
da drendena som granskats hirstammar frin.

Dirtill inf6r vi fran och med nu en kontroll av dédvikt i LAG:s beslutsbilaga.

4.1 Grundlaggande villkor.
4.1.3 Urval.

ONSKAD ATGARD:
Leader Sji, skog & fjill tar fram en rutin hur LAG:s bedimning dokumenteras ndr poangsattningen daven bygger
pd information som inte framgar i ansokan eller andra dokument.

RUTIN:

En del av Leadermetoden ir att LAG viger in lokalkinnedom och kompetens i sina beslut, vilket
gor att vi inte ser en direkt motsittning mellan det som bokstavligen finns i texten i ansékan och
den kinnedom som framkommit pa andra sitt. Rutinen ir att dokumentera i LAG:s beslutsbilaga
dir dven podngsittningen sker, hur man har resonerat fran LAG:s sida. Fran kontorets sida s gor
vi en avvigning vilken extra information som kan anses ha betydelse £6r drendena och som w1 bor
ladda upp i Kundakt ("Tjinsteanteckning” eller e-post), och vilken extra information av den
karaktiren som LAG bor fa, utover sjilva ansékan samt budget. Detta skedde dven tidigare, men
dokumentationen torde ha blivit mer fokuserad och dndamadlsenlig sedan de granskade drendena,
som harror frin 2016-2017. Vi anser inte att en ny, ytterligare, rutin behdver upprittas.
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4.4 Klagomal.

ONSKAD ATGARD:
Leader 8jo, skog & fill skickar klagomal till Jordbruksverket.

RUTIN:

Hur klagomal ska behandlas framgar av det dokument som brukar kallas ”Startbeslut”, 1 vart fall
daterat 2016-03-11.

Diir anges under rubriken ”Klagomal:

- Ni pé ett objektivt sitt behandlat alla klagomal sa fort som mdijligt oavsett om klagomalen kan
anses befogade eller inte.

- Nii mojligaste mén har sett till atytt klagomalen framforts skriftligt.

- Jordbruksverket har underrittats om alla klagomal som limnas till er tillsammans med en
beskrivning av hur ni har svarat och bemétt klagomalen.

Enligt dokumentet ”Innehall Arsberittelse” daterat 2017-03-10 pi LADAN s ska denna rutin
foljas:

Klagomal som limnats till LAG
Om LAG mottagit klagomal ska dessa vidarebefordras till Jordbruksverket. Muntliga klagomal

ska dokumenteras genom tjinsteanteckning. LAG:s hantering av klagomal som exempelvis
skriftligt svar pd klagomal, ska dven skickas till Jordbruksverket.

Vi anvinder rutinen som finns upprittad av SJV i det s k startbeslutet f6r skriftliga klagomal.
Muntliga klagomdl uppmuntrar vi att de skickas skriftligt, vi beméter dessa vid behov dven
skriftligt, och skickar kopia i arsrapporten pd klagomalet.

KOMMENTAR:

Vi har inte lyckats fa klarhet 1 vad granskarna avser hir, men gissar att det kan handla om
muntliga klagomal pé bristande anvindarvinlighet i e-tjinsten alternativt missnéje med linga
handlidggningstider, eller bade och. Dessa klagomal har vi enbart besvarat muntligt, och har inte
dokumenterat och skickat in detta. Diremot sa aterkopplas dessa klagomal aggregerat via t ex
kommunikationen mellan Jordbruksverket och LUS.
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